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Reussir vos

recrutements

LES +
DE LA MISSION LOCALE

o Des candidats ageés
de 16 4 25 ans

« 1expertise : des chargés
de relation entreprise
a votre écoute

« Tservice de proximité
gratuit et réactif

« Timplantation au coeur
du bassin d'emploi

« 1 partenariat avec
les acteurs de 'emploi
et de la formation

« 1conseil personnalisé
sur les aides existantes

 1réseau structuré
et innovant, membre
du service public de
I'emploi
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\otre Mission Locale, partenaire pour I'emploi
des jeunes au plus pres de chez vous



C’est le moment
de recruter
un jeune talent'!

LES =+ DE LA MISSION LOCALE

Faciliter le recrutement|

des candidats

{
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Evaluer et formaliser
vos besoins en
COMPETENCES et
en RECRUTEMENTS
- Elaborer avec vous le profil
du poste
- Diffuser vos offres dans le réseau

- Faciliter vos recrutements :
recherche, présélection,
promotion de profils de candidats

- Organiser avec vous des
sessions de recrutement

- Evaluer avant 'embauche (stage)

Vous informer et vous conseiller
sur LES AIDES AUX RECRUTEMENTS
adaptées a vos besoins

- Les mesures spécifiques jeunes

- Les différents types de contrats

- Les démarches a réaliser pour obtenir les aides
- La conclusion du contrat
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Vous informer et conseiller sur LES FORMATIONS

- Identifier vos besoins, favoriser la montée en compétences
de vos futurs collaborateurs

- Vous informer sur les mesures et dispositifs de formation
- Vous mettre en relation avec des organismes de formation
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LES < DE LA MISSION LOCALE

Valoriser vos
savoir-faire

Vous souhaitez faire découvrir VOTRE SECTEUR D'ACTIVITE

- Susciter des vocations et transmettre votre expertise

- Favoriser l'accueil et l'intégration de nouveaux salariés

- Participer au développement économique de votre territoire

- Favoriser la diversité et |a parité

- Développer le parrainage vers I'emploi

- Développer votre stratégie Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

- Diffuser vos offres d'emploi via nos outils numériques
(applications mobiles, réseaux sociaux et sites internet)

- Réaliser des job dating

- Co-organiser des rencontres thématiques
(forum, rallye, visite d'entreprise, découverte métiers..)

LES = DE LA MISSION LOCALE

Consolider les recrutements
ACCOMPAGNER LINTEGRATION DU JEUNE SALARIE
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Sécuriser le Favoriser la médiation a la Rechercher des solutions
parcours aprés demande des jeunes, des complémentaires
recrutement employeurs et des tuteurs (mobilité, logement...)




\otre Mission Locale, un appui
Dour vos recrutements

Rechercher des candidats en
adéquation avec vos offres

Choisir avec
vous le contrat
le plus adapté
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CONTACTEZ L'EQUIPE
ENTREPRISE DE VOTRE
MISSION LOCALE

06600 Antibes
04 22 53 24 93

Faciliter vos recrutements :
présélections et promotions

des profils
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Organiser avec vous des
sessions de promotion

de vos métiers
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Assurer un suivi

personnalisé

Mission Locale Antipolis
Chorus - Bat. A 2203 Chemin de St-Claude

equipe-entreprise@mlantipolis.com
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