
COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Le 26 septembre 2023

3 Missions locales des Alpes-Maritimes organisent une conférence 
pour décrypter la génération Z.

Les Missions Locales Antipolis, Cannes Pays de Lérins et Pays de Grasse organisent une conférence  
unique qui aura comme thème central la génération Z. Cette confénrence est ouverte aux professionnels 
des Missions Locales, parrains et marraines mais aussi aux entreprises. 
Cette conférence sera animée par Véronique Rousseau et se déroulera le 28 septembre 2023 à la 
Maison des Associations d’Antibes (Salle 3) de 14h à 16h.

Le contenu de la conférence : 
• La cartographie des générations - Baby-Boomers, X, Y et Z - à chaque génération ses
caractéristiques.
• Qui sont les Z ?
• Comprendre
- leurs caractéristiques, leur ADN
- leur rapport au travail : priorités, attentes, leviers de motivation, mode de coopération…
• Une nouvelle donne pour les managers : faire avec !
• Recruter et intégrer en tenant compte de leurs attentes et des contraintes de votre métier.
• Les manager…autrement.
• Les faire évoluer en tenant compte de leurs attentes et des besoins de l’entreprise.

Cette conférence est une action qui fait partie de la journée régionale du parrainage pour l’emploi. Cette 
journée est portée par l’Association Régionale des Missions Locales Sud Provence Alpes Côte d’Azur 
et permet au réseau des missions locales de mettre en avant ce dispositif d’accompagnement unique. 
L’objectif principal de cette journée est de de faire la rencontre de professionnels actifs ou à la retraite 
afin qu’ils deviennent parrains ou marraines.

Une conférence pour mieux comprendre la Gen Z

Une action en lien avec la journée régionale du parrainage pour l’emploi



Le parrainage vers l’emploi, dispositif national, est un véritable outil pour l’égalité des chances et de lutte 
contre les discriminations dans l’accès à l’emploi. Soutenu par les services de l’État représentés par la 
DREETS, le parrainage vers l’emploi des jeunes est porté par les Missions Locales. 

Les parrains et les marraines sont des bénévoles retraités ou en activité de divers horizons (informatique, 
commerce, ressources humaines, bâtiment…) qui présentent des aptitudes de médiateurs avec le monde 
de l’entreprise.

Quelques chiffres : 
- Le taux d’accès à l’emploi est de 87% à la fin du dispositif.
- 36 parrains et marraines travaillent avec la Mission Locale Antipolis.

Parrainage  : un dispositif unique pour les jeunes 

La Mission Locale Antipolis assure des fonctions de mobilisation, d’accueil, d’information, d’orientation 
et d’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans. La Mission Locale est une association et un 
acteur territorial des politiques publiques. Elle regroupe les représentants de l’État, des collectivités 
territoriales, des établissements publics, des organisations professionnelles et syndicales et des 
associations.

La Mission Locale Antipolis

Mathilde WILK
Référente Parrainage et Emploi
06 74 04 01 56 / m.wilk@mlantipolis.com

Vincent LAMASUTA
Chargé d’information et de communication
07 56 42 90 27 / v.lamasuta@mlantipolis.com

Contacts presse



Explorez les mystères des générations X, Y 
et Z lors de la conférence de Véronique 

Rousseau à la Journée Régionale du 
parrainage vers l'Emploi ! 
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Maison des Associations
288 chemin de Saint Claude

06600 Antibes

Les places sont limitées Inscription obligatoire
m.chichin@mlantipolis.com


